SIDDET MAGDURU
VE TANIKLARININ.
BASVURABILECEGi
YERLER VE
UYGULAMALAR

‘112 Acil Cagri
-KADES (Kadin Acil Destek Uygulamasi)
-Alo 157 YIMER (Yabancilar iletisim Merkezi)
-Kolluk Birimleri (Polis / Jandarma)
-Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudurltkleri
-Alo 183 Sosyal Destek Hatti
.Siddet Onleme ve izleme Merkezleri (SONiM)
-Saglik Kuruluslan
-Adli Kurumlar (Cumhuriyet Bassavciligi, Aile
Mahkemeleri)
Valilikler/Kaymakamliklar
-Kadin Danisma Merkezleri

SAYGI GORMEK TEMEL
INSAN HAKKIDIR!

SIDDETE
BASVURMAMALIYIZ!
DINLEMELIYiZ,
ANLAMALIYIZ,
KENDIMizi
KARSIMIZDAKININ
YERINE
KOYMALIYIZ!

Todono

EL
KAL-KA-MAZ2!
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KADINA
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HAYIR
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REHBERLIK SERVISI



SIDDET NEDIR?

Siddet, bireyin fiziksel, cinsel, psikolojik
veya ekonomik yonden zarar gormesiyle
ya da aci ¢ekmesiyle sonug¢lanan veya
sonuc¢clanmasi muhtemel hareketleri,
buna yodnelik tehdit ve baskiyl ya da
ozgurliguin keyfi engellenmesini de
iceren, fiziksel, cinsel, psikolojik, so6zlu
veya ekonomik her turli tutum ve
davranistir.

KADINA YONELIK

SIDDET
Kadinlara, yalnizca kadin olduklari i¢in
uygulanan veya kadinlan etkileyen,

cinsiyete dayali bir ayrimcilikla kadinin
insan haklan ihlaline yol acan her turlu
tutum ve davranistir.

Kadinlar, pek ¢ok alanda c¢ocuk-
yetiskin, c¢alisan- c¢alismayan gibi
ayrimlar olmaksizin, c¢esitli siddet

bicimleriyle karsi karsiya kalmaktadirlar.
Kadinlarin en sik karsi karsiya kaldiklari
siddet cesidi ise aile i¢i siddettir.

AILE ICI SIDDET

Aile ici siddet; aile uyelerinden biri
tarafindan ailenin bir diger Uyesinin
yasamini, fiziksel ve psikolojik
butunlidgunu, bagimsizligini
tehlikeye sokan, Kisiligine veya Kisilik
gelisimine zarar veren eylem veya
ihmaldir.

SIDDETIN ETKiSi,
SIDDET GORENLE
SINIRLI DEGILDIR!

AILE iCi SIDDETIN
GOCUKLAR. UZERINDEKI
ETKILERI

Temel guven duygusunun
sarsilmasi

Uyum sorunlari

iletisim sorunlari %1?’5
Dusuk benlik sayg|5|w
Asiri pasiflik ya da hiperaktiflik
Konsantrasyonda zorluk
Dusuk akademik basari
Sinirlilik, agresif davranislar
Uyku ve yeme bozukluklari

Suca yonelme



