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Miidiir Sunusu

Egitim toplumlarin en 6nemli unsurlarindan biridir. Toplumlarin basarilar1 egitime
verdikleri 6nemle dogru orantilidir. Kalkinma, toplumsal ve kisisel huzur, milli ve manevi
degerlere bagli nesiller icin egitimi Oonemsemek ve bu alana ciddi yatirimlar yapmak
gerekmektedir.

Bas dondiiren degisim ve doniistimlerin yasandigi giinlimiizde degisime ayak
uydurmak, basar1 ve kaliteyi elde etmek ve siirdiiriilebilir hale getirmek igin mevcut
durumumuzu ortaya koyup, iyilestirmeye acik alanlarimizi gérmemiz ve Onceliklerimizi
belirlememiz gerekir.

Gelecege hazir olmak, okulumuzu cagin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime
hazirlamak, okulda modern egitimin gerektirdigi amaglara uygun olacak bir 6grenme ve
egitim ortami yaratmak; iyi bir planlama yapmak ve bu planlamay1 etkin bir sekilde
uygulamamiza baglhdir. Bakanligimizin yaymladigi 2024-2028 Egitim Vizyonunda yer alan
hedeflere ulasmak icin calismalarimizi baslatmis bulunmaktayiz. ileriye doéniik hedefler
belirlemeden, uygulanabilir bir planlama yapmadan kendi haline birakilmis bir ortamda
gelismek miimkiin degildir. Belirlenen hedeflere ulasmak i¢in bilingli, amacgli, programli
planlar yapip, bunlar1 uygulamamiz gerekir. Yaptigimiz bu ¢alismayla bunu hedeflemekteyiz.
Katilimct bir anlayis ile olusturulan stratejik planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir. Bu anlamda 2024-2028
yillarim1 kapsayacak olan okulumuz stratejik plani gelismeye agik alanlarimizi belirlemenin
yant sira iyilestirilmesi gereken alanlarda da eksiklerimizi gidererek gelecege daha hazir
girmemizi saglayacaktir.

Okulumuzun gelismesine ve kurumsallagmasina Onemli katkilar saglayacagma
inandigim bu planin hazirlanmasinda emek harcayan ve her tiirlii 6zveriyi gosteren stratejik
planlama ekibimize ve siirecin tamamlanmasmna katkida bulunan Ggretmenlerimize,
ogrencilerimize ve velilerimize tesekkiir ediyorum.

Faruk SAYLAN
Okul Midiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi:

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi-Soyadi Unvam Adi-Soyadi Unvam
Faruk SAYLAN Baskan Mehmet DARDAGAN Bagkan
Neslihan KARABULUT Uye Ziilfii DEMIR Uye
Bahar TIRYAKI Uye Ozgiir CAN Uye
Murat YILDIRIM Uye Baki SAHIN Uye
Suphi SAYLAN Uye Nezir BICAK Uye

1.2.PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
Okul Strateji Gelistirme Kurulu ve Okul Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasi ile
baslamustir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek calisma takvimi olusturulmus, gorev
dagilimi yapilmastir. 2019-2023 Stratejik Planmin degerlendirmesi yapilmustir.
Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve
faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu, mevzuat, tist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s181inda egitim ve ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar: ile egitime
iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yuriiten ekip ve kurul

bilgileri yukaridaki tabloda verilmistir.
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2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boltiimiinde, asagidaki hususlarla ilgili
analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

* Kurumsal tarihce

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

* Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

* Giuclt ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi * Tespit ve
ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz, Kalekent Mahallesi'nde okul ihtiyacini karsilamak amaciyla
Bagbakanlik Toplu Konut Idaresi'nin Sosyal Donat1 Projesi cercevesinde yapilarak 12
Subat 2007 tarihinde, Palu Ilk6gretim Okulu adiyla egitim-ogretime acilmistir.

Basbakanlik Toplu Konut Idaresi tarafindan 24 derslikli tip proje olarak
yapilan okulumuzda, 2 Fen ve Teknoloji Laboratuvari, 1 Bilisim Teknolojileri Smufi, 1
Sosyal Bilgiler Dersligi, 1 Resim Dersligi, 1 Miizik Dersligi, 1 Kiittiphane ve 1 Cok
Amacli Salon bulunmaktadir. 6500 metrekare bahge, 2061 metrekare bina
ytizolcimiine sahip olan okulumuz; genis koridorlari, oyun alanlari, bahgesi, yesil
alanlari, basketbol sahasi, Z kiittiphanesi ve teknik altyapisiyla modern bir egitim
yuvasidir.

Normal Ogretim yapilan okulumuzda 14 derslikte toplam 346 dgrenci egitim
ogretim gormektedir. Ogrenci mevcudumuz her gegen yil artmaktadir. Simiflarimiz
ortalama 25 6grenciden olusmaktadir. 30/03/2012 tarihli ve 6287 sayili {lkogretim
ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla yapilan
okul doniisiimleri kapsaminda okul binamiz Palu Ilkokulu olarak doniistiiriilmiistiir.
2013-2014 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren okul binamizin B bloku, yo6netimi,
bahgesi ve giris cikislar1 ayr1 olmak tizere Palu Ortaokulu’na tahsis edilmistir.

2015 yilinda, okulumuzun bodrum katindaki bos alan degerlendirilmis, bu
alan; sahnesi, bagimsiz kapist ve 110 kisilik koltuk kapasitesi olan ¢ok amagli salon
olarak diizenlenmistir. Yine 2017 yilinda, okulumuzun zemin katinda yaklasik 70
metrekarelik alanin Z kiitiiphane olarak degerlendirilmesi icin gerekli bagvurular
yapilmus, basvurumuz bakanlik tarafindan kabul edilmis ve bu alanda diizenlemeler
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yapilarak ilcemizin ilk Z Kutliphanesi okulumuza kazandirilmistir. Z
Kittiphanemizde 1500 adet kitap, 7 adet internet baglantili bilgisayar, yazici, 2 adet
satrang masasi ve takimi, masa ve sandalyeler, hali ve koltuklar bulunmaktadar.

2015 yilindan Beyaz Bayrak sahibi olan okulumuz bu unvanim devam
ettirmektedir. Saglik Bakanligi ile Milli Egitim Bakanligi arasmnda okullarda
obezitenin ©nlenmesi, saglikli ve hareketli yasamimn tesvik edilmesi amaciyla
baslatilan Beslenme Dostu Okul Projesi kapsaminda okulumuzda gerekli diizenleme
ve calismalar yapilmaktadir. Bakanlhigimiz ve Saglik Bakanliginin ilgili denetimleri
sonucunda okulumuz 2017 yilindan itibaren Beslenme Dostu Okul unvanim da
almustir.

Acildig1 gtinden bugiine akademik basarmin yaninda sosyal, kiilttirel ve
sanatsal etkinliklerde de adindan s6z ettiren okulumuz, bu alandaki calismalarmi
gelistirerek stirdiirmektedir. Milli Egitim Bakanligmin agikladig: Egitim
Vizyonundaki hedeflere uygun bir egitim Ogretim ortami saglamak ve
ogrencilerimizi buna gore yetistirmek amaciyla calismalarimizi baslatmus
bulunmaktayiz. Bu anlamda, okulumuzun 3. katinda, eski kiitiphane yerinde
Tasarmm ve Beceri Atolyesi olusturulmus ve gesitli calismalara baslanmustir.

336 ogrencinin 6grenim gordugli okulumuzda 1 okul midtirt, 1 mtdir
yardimcisi, 2 okul 6ncesi 6gretmeni, 2 6zel egitim 6gretmeni, 1 rehberlik 6gretmeni
ve 12 smif ogretmeni gorev yapmaktadir. Okulumuzda, 6 IS-KUR personeli olmak
tizere toplam 4 hizmetli gorev yapmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuza ait uygulanmakta olan Stratejik Planla ilgili verilere asagida yer

verilmistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu bolimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.
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Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

Adpres: Kalekent Mahallesi 53. Cadde Cografi Konum (link) 38°4124.9"N 39°54'34.4"E
No:12 23500 Palu/Elaz1g
Telefon 424 651 31 07 Faks Numarasz: -
Numarasi:
e- Posta 726913@meb.12.tr Web sayfasi adresi: www.paluilkokulu.
Adresi: meb.k12.tr
Kurum 726913 Ogretim Sekli: Tekli Ogretim
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 12/02/2007 Toplam Calisan Sayis1 6
Ogrenci Kiz 161 Ogretmen Kadin 13
Sayist: Sayis1
Erkek 175 Erkek 5
Toplam 336 Toplam 18
Derslik Basina Diisen Ogrenci 124 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayist 122
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci  : 20 Sube Bagina 30'dan Fazla Ogrencisi  : 0
Sayisi Olan Sube Sayist
Ogrenci Basina Diisen Toplam - Ogretmenlerin Kurumdaki 4Yil
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilileri

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2

Sinif Ogretmeni 4 8 12
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Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 2

Okul Oncesi Ogretmeni 2 2
Evde Egitim - 1 1
Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -
Yardimci Personel 3 3 6
Guivenlik Personeli - o -

Toplam Calisan Sayilar 10 16 26

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binas ile acgik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler Tablo 4'de
yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 19 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 55 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvar1  x
[dari Odalarin Alan1 (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1588 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4000
Okul Kapal1 Alan (m2) 4545
Sanatsal, bilimsel ve
amacl toplam alan (m?) 500
Kantin (m2) 30
Tuvalet Sayisi 37

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar

alttaki tabloda yer almaktadair.
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Tablo 5. Ogrenci Sayilari

AnasinfiA 10 7 17 3-A 11 15 26

Anasinf1 B 9 11 20 3-B 15 9 24
1-A 11 17 28 3-C 14 11 25
1-B 12 13 25 4-A 10 10 20
1-C 12 13 25 4-B 12 10 22
2-A 11 15 26 4-C 13 12 25
2-B 10 16 26 Ozel Egitim 1 1 2
2-C 10 15 25 Evde Egitim 1 - 1

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 17 (Altyap: Yazic1 Sayist 2

var)
Masatistii Bilgisayar Sayis1 14 Fotokopi Makinasi Sayis1 = 2
Tasmabilir Bilgisayar 1 TV Sayis 2
Sayis1
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglanti Hiz1 4 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2022 2.028,00 TL 990,00 TL

2023 489735,66 TL 480005,94 TL



2.3. Mevzuat Analizi

1. Okulumuzda mevzuatla ilgili tiim gtincel bilgiler 6gretmenlerimize Dosya

Yonetim sistemi iizerinden aktarilmaktadir.

2. Okulumuzda gorev yapmakta olan 6gretmenlerimize mevzuatta yer alan tiim

tanimlamalar yapilmstir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzda asagida yer alan tist politika belgelerine gore is ve islemler yapilmistir.
* 12. Kalkinma Plan:

* Cumhurbaskanlig1 Programa,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanlig: Yillik Programa,

» Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,

* Elaz1g 11 Milli Egitim Mudiirlagi Stratejik Plan,

*Palu Ilce Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plani ile

* Okulumuzu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar:

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri 1. Ogrenci Isleri

2. Kayit-Nakil Isleri
3. Devam-Devamsizlik
4. Simif Gegme

5. Olgme-Degerlendirme Hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri 1. Ogrencilere rehberlik yapmak.
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2. Velilere rehberlik etmek.

3. Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek.

Sosyal Faaliyetler

Akil ve Zeka Oyunlar1 Turnuvasi

Sportif Faaliyetler

Futbol Turnuvasi

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Gelecegim Icin Okuyorum Projesi

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri(Mesleki
Gelisim faaliyetleri,personel
etkinlikleri..)

Personellerin OBA da yer alan hizmetigi

etkinliklere yonlendirilmesi

Okul Aile birligi Faaliyetleri

Kantin is ve islemlerinin ytirtitiilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

En Temiz Sinuf Uygulamast

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Bilgi yarislarinin dtizenlenmesi

Ogrenme Ortamlarina Yonelik

Faaliyetler

Ogrenim materyalleri odasmin

olusturulmasi

Ders Disi1 Faaliyetler

Tarihi mekanlar ve 6ren yerlerinin

gezilmesi

2.6.PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve

ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5li Likert Olgegine gore

hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 13, 6grenciler igin toplam 13,

veliler icin ise yine 13 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken

“Katiliyorum”

ve

“Tamamen Katiliyorum”,

“Kismen Katiltyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmus olup, “Katilmryorum”

maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket

calismasi verileri

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

SPSS

15




Ogrenci Anketi Sonuglarz:

Okulumuzda toplam 337 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme

Yontemine gore secilmis toplam 156 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida

yer almaktadir.

Okulumu seviyorum.
156 yanit

Okulumda kendimi giivende hissediyorum
156 yanit

.—4

L4

Okulumun igi ve bahgesi temizdir.

e

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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Ogretmenim adildir.
156 yanit

Ogretmenim benimle ilgileniyor

156 yanit

28,8%
_'-—_-_"—"'=

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
156 yanit

26,9%

gl

Ogretmenim derse katilmami saglar

156 yanit
‘i,__'é

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.
156 yanit

Z

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
156 yanit

4

Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var
156 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum
156 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmenim her giin beni ¢ok galistiriyor.
156 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 20 O6gretmenin

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadar.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
20 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

tamamina
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Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
20 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.

20 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle katilmiyorum
A @ Katilmiyorum

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun gtivenlik énlemleri alir.
20 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum




Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
20 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor.

20 yanit

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
20 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
20 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var.
20 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.
20 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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Okulumuzun, farkh ihtiyaglar olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.

20 yanit

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
20 yanit

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
20 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
20 yanit

Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdirdldr.
20 yanit

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
20 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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Okulumuza aidiyet hissediyorum.
20 yanit

Veli Anketi Sonuglari:

Ogrenci velilerimizden tesadiifi 6rnekleme yontemine gore 82 veli secilmistir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
82 yanit

Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.

82 yanit

18,3%

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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Okul temiz ve hijyeniktir.
82 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Okul, ogrencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun giivenlik 6nlemleri alir.

82 yanit

59,8%

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

82 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum
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Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

82 yanit

Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.
81 yanit

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
82 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.
82 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@® Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum

® Katilmiyorum
62,2% !

Okul, ¢ocugumun oOgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
82 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim

/ @ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve ddrenme giclikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
82 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

82 yanit

P

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

82 yanit

Z

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

82 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum
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Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

82 yanit

P
4

Okul, aktif veli katimini tesvik eder.
82 yanit

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilinm.
82 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
82 yanit

Gocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

82 yanit

Cocugumu okumaya tesvik ederim.
82 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
82 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
82 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

2.7.0KUL iCI ANALIZ

Okul ici analiz icerik tablosu

Ogrenci sayilar 336

Akademik basari verileri E-Okul verilerinden kaynak saglanmaktadur.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Basar1 kazanilmasi durumunda veriler e okula islenecektir.
sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri E-Okul verilerinden kaynak saglanmaktadir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

Insan kaynaklar1 verileri 2 idareci 17 6gretmen gorev yapmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet igi MEBBIS kayitlarindan veri saglanmaktadir.

egitime katilma oranlan

Ogrenme ortam verileri Binamiz Bodrum, Zemin kat 1,2 ve 3. Katlardan olusmaktadar.
Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktdur.
degerlendirme anketi
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2.7.2.INSAN KAYNAKLARI

Okulumuzun insan kaynaklari yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika ve
stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin ydnetimi siireci” kapsaminda yiritiilmektedir. insan kaynaklarina iliskin
politika ve stratejiler okulumuzun kilit siiregleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit stiregleri Okul Gelisim
Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim slreci”, ”okul-veli ve 6grenci isbirligi sireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve Ucretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanligi kanun ve
yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve
yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul
idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapiimaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari
planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanlig
prosedirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari durumunda ise
dersin bos gegmemesi igin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere
girmektedir.

Insan kaynaklarma iligkin politika ve stratejiler belirlenirken cahisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu
stratejiler her y1l Okul Gelisim Yo6netim Ekibi tarafindan giincellenmektedir

Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarina
saygili, yeniliklere acik, katilimci ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, galisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde gerceklesmesini, oOzverili, uyumlu
ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve onder olarak, okulun imkanlarini sunarak, calisanlari
yureklendirip zamaninda 6dullendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanigmasini saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir kere ¢alisanlarin
katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yuksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.
Calisanlar Milli Egitim Bakanhgl mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendiriimekte, 6gretmenlere yapilan
anketlerde ihtiya¢c duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim MdarlGga ile ishirligine gidilip hizmet igi
egitim planlari yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin ¢agdas egitim anlayisi ve
cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz 6rgt kiiltiriine uygun, hizmet igi
egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders disi
etkinlikler, sosyal kullpler, ders dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip dizeyinde ise orgit kiltlrini
yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri
ile ishirligine acik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklari olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir.
Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri

amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalari saglanmaktadir.
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CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,
3.  Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul midiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcisi
1. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.
2. Midiir yardimcisi, gorev tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen
1. Ilkdgretim okullarinda dersler simf veya brang dgretmenleri tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen simfin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
Sinif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir {ist simifta da okuturlar.
Okulun bina ve tesisleri ile dgrenci mevecudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz oniinde bulundurularak
okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet gizelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili dgretim
yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.
5. Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlart Bakanligin
web sayfasindan takip eder.
6. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
7. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

oW

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Stireleri 2024 Yih Itibariyla
Kisi Sayis1 %

1-4Y1l 0 0

5-6Y1l 0 0

7-10Yil 0 0

10.....Uzeri 2 100

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayist Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 1 1
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Idari Personelin Katildig1 Hizmetici Programlar

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2020 yilma kadar 5 3 11
2021 yili ) ) )
Okul Miidiirii
2022 yili 4 ) 10
2023 yili
3 4 5
2020 yilina kadar 0 1 4
2021 yilt 0 2 2
Midiir Yardimeist
2022 yili 1 3 3
2023 yili 1 3 3
Hizmet ici Egitime katilmayan Yonetici Sayisi
Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2020 yilina kadar 0 0 0
2021 yiht 0 0 0
Okul Miidiiri 2022 yil 0 0 0
2023 yili
0 0 0
2020 yilina kadar 0 0 0
2021 yih 0 0 0
Miidiir Yardimecist 2022 yih 0 0 0
2023 yili
0 0 0
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Kadin

Erkek

Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 2
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 13
11-15 Y1l 2
16-20 0

20 ve uizeri 0

Ogretmenlerin KatildigyKatilmadigi Hizmet i¢ci Egitim Programlar

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yoénetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin | Erkek | Kadmn | Erkek | Kadin | Erkek
Katilan Ogretmen Saysisi 14 5 43 9 39 10
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu | Yil Toplam
1 Hizmetli 0 0 0 0 0
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile flgili

=

(2}
@ 5 g
s g = Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
3 é* 8 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=i < 2
1= a =
o A °
Z = [=] — 4
=) =) i~ 12 = v
& = ‘@ N 9 =
2 % g % 2 > 5 =
= —_ : =
S = E < 2 5 g > 2
a (5] > o - w 2 q;.j He)
7 Q. = n = n = Q S
= © a =t = Q s Q =
= ” O g ) £ @ £ ) e
g 5z Sz ) 5 5 % 5 5 9
= = N = = = = = = =
%) O m o © 0 plely] plely] cu plely] plely] q.)
o S »n = &} je) )] = © © =

1 1 0 1 336 17 336 2 3 1

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi tiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.Okulumuz egitimde
kalict 6grenmenin amaci ile “‘Bilimin 151ginda, degismeye ve gelismeye agikolmak’’ ilkesinden, “Egitim-
ogretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist
diizeyde kullanmaktadir. Buamagla gerekli biitce olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar,
projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi,internet ve baski makinesi vb. arag-geregleri ihtiyac
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet internet ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki
tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarmda, Ogretmenler ve Memur odasinda, Rehber
Ogretmen

odasinda, Yeni bina da bulunan tiim siniflarimizda akili tahta, eski binada bulunan siniflarimiz da ise projeksiyon
cihazi mevcuttur. Ayrica okulumuzuninternet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik
kosullarina uygun olmayan arac-geregler yenileri ile degistirilmektedir. A¢iga ¢gikan kullanim fazlasi araglar
imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarin1 6nemseyerek
ogrenci ve ¢alisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bicimde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle, DYS iizerinden(
Dokiiman Yonetim Sistemi) ve sozli olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul yonetim bilgi
sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlari i¢inde ulasabilmekte ve
bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi ve yedeklenmesi
yapilmaktadir.Rehberlik ve psikolojik danigma boliimii, 6grencilerle ilgili yaptig1 calismalart Rehberlik Yiiriitme
Kurulunda kurul iiyeleri ile paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarak 6nlemlerle ilgili planlama

yapilmakta ve arsivlenmektedir

Okulumuz binalarmin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1 planl ve gerektiginde
yapilmaktadir. Binalar zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir. Bina ve dersliklerde bulunan
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araglarm,elektronik cihazlarin bakim onarimlari periyodik olarak yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi,
catilarin bakimi1 periyodik olarak yapilmaktadir.

2.7.3. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi stireci kapsaminda finansal
kaynaklar  yonetilmektedir. Okulumuzda finans  kaynaklar  yillik  biitce = planina  gore
olusturulmaktadir.  Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile
Birligine  yapilan  veli  bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasmifi  aidatlarindan
olusmaktadir.  Okulumuz  biitgesi  olusturulurken  ¢alisanlar  bilgilendirilmektedir. ~ Toplantilarda
bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun  politika  ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda  oncelikli
ihtiyaglarina  gore  planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler —almmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif se¢ilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim almarak ilgili demirbag defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi ¢aliganlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi
aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

2.7.4. Istatistiki Veriler

Norm Kadro Durumu

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyac Sozlesmeli Fazla
1 Midiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Bas Yardimcist 0 0 0 0 0
3 Miidiir Yardimcist 1 0 1 0 0
4 Sinif Ogretmenligi 12 12 0 0 0
5 Ingilizce 1 0 1 0 0
6 Rehber Ogretmen 1 1 0 0 0
7 Din Kiiltiirii 1 0 1 0 0
8 Ozel Egitim 2 0 2 0 0
9 Ana Sinifi 2 2 0 0 0
10 TOPLAM 21 16 5 0 0
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Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci sayist Toplam 6grenci Ogretmen basina
say1sl say1sl diisen 6grenci sayist
Kiz Erkek
17 175 161 336 19

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,ekonomik,sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar(niifus,demografik yapi,cografi alan,kentsel gelisme,sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii digindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir.Bu unsurlar

dogrudan veya dolayl1 olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde,okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve‘“tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarm belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

Soz konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri onceden tahmin edip gerekli Onlemleri almak
zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢cevre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmelidir.
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PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

¢ Bakanlik il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

¢ Yasal yukimliiltiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

¢ Okul/kurum cevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullarnulabilir biitce

Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariye beklentileri,

0 Aijlelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenmevs.),
Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma

hirsy, litks yasama

duskiinliik, kirsalalanda kentsel asam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji
kullanmmdurumu
e-Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araglar

¢ Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Teknolojinin egitimde kullanim1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisy,
Bitki ortiist,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler (depremkusaginda bulunma,Covid19,kene vakalarivb.)
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2.9.GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gicliilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmustr.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin Okula Ulagiminin kolay Olmas.

Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.

Okul Oncesi ihtiyaglarin kargilanabilir olmast.
Ogrenciler arasindaki kaynagmanin saglanmig olmast.

Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun sagliklt olmast.

YVVYVVYVYYVYY

Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullanilmaktadir. (Ogrenci
Anketi)

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)

\4

» Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler.
(Ogrenci Anketi)
> Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi)

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamast.
Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.

Caliganlar

Ogretmenlerimizin yeterli donamima sahip olmas.

Calisanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.

YV VVYVYYYVYYVY

Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek
bilgilerini giincellemektedirler.

\4

Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak
gormektedirler.

> Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarim uygulamaktadirlar.
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Veliler

Velilerimizin okul ile giiclii bir baginimn olmas:.

Velilerimizin ¢ogunlukla geng olmasi ve teknolojik donanmiml1
olmasi.

Veli anket sonucuna gore dgrencilerimiz okulu sevmekte ve
ogretmenlerle iyi anlasmaktadir.

Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin islenisinde
yenilige acik gesitli yontemler uygulamaktadirlar.

Veli anket sonucuna gore Thtiyag duyuldugunda okul
calisanlariyla iletisime gecilebilmektedir.

Bina ve Yerleske

Y VYV V

Okulumuza ulasimin kolay olmasi.
Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.
Eski ve yeni okul binasinin aym bahgede olmasi.

Donanim

\4

\4

Web sitemizin giincel tutulmasi.

Kurum ¢alisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip
olmalari.

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

MEB hazirladig1 yazilim programlarmin aktif sekilde
kullaniliyor olmasi.

MEB’in sagladig1 internetin kullanilarak e-giivenligin saglanmasi

Biitge

Biitgemizin verimli ve planl kullanilmasi.
TIF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmast.
Okul Aile Birliginin 6zverili ¢calismasi.
Kaynaklarin israf edilmemesi.

Yonetim Siirecleri

V| V.V VYV

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

iletisim Stirecleri

\4

Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.
Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmas.
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Zavyif Yonler

Ogrenciler

\4

Egitim Ogretimin erken saatte baglamasi nedeniyle sabah geg
kalmalarin

yasanmas.

Okulun binas: ve fiziki mekanlar

yetersizdir. Okulumuz i¢ ve dis temizligi

yetersizdir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenememektedir.

Calisanlar

YV V V V VY

Calisanlarin yeterince motive edilememesi.

Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.

Ogretmenlerin sayginliginm toplumda azalmasi.

Okulumuz teknik donanim agisindan yeterli degildir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar
yeterli degildir.

Veliler

Velilerin geng olmas: ve okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz
miidahalelerde bulunmas:.

Calisanlara yapilan suclamalarda veliye doniik yaptirimlarin yetersiz
olmasi.

Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir,

Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenememektedir.

Bina ve Yerleske

Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde trafigin yogun olmasi.

Donanim

Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.

Biitce

Biitgenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.
Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi

uyusmazliklar.

[letisim Stirecleri

Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi cevaplama siitresinin kisa
olmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

\4

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlihig.
STK lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.

Ekonomik

\4

Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik agidankatk:
saglamalari.

Sosyolojik

YV V V V V

Okula ulasimin kolay olmasi.

Kiiltiir merkezine yakin olmasi.

Paydas kitlesinin genis olmasi.

Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.

Idare- veli- 5gretmen ve grenci iletisiminin cok yonlii aglanabilmesi.

Teknolojik

Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmas:.

Mevzuat-Yasal

VY VY

MEB destegine ¢cabuk ve kolay erisim saglanmasi.

Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin
olmasi ve onlara ulagsma kolayliginin olmasi.

Diger bakanliklarla ayni ilde bulunmasi, boylece bakanliklar ile kolay
koordinasyon saglanmast

Hizmet ici egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.

Ekolojik

Okulumuz gevresinde yesil alan ve parklarin olmasi.

Tehditler

Politik

> Yerel Yonetimlerin ve STK larin is yogunlugu yiiziinden egitime
yeterince destek olamayislari.

Ekonomik

» Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik diizeye sahip olmasi.

Sosyolojik

» Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.

» Metropol olmasindan dolay1 toplumda kaynasma-biitiinlesmenin
yeterince olmamasi.

» Parcalanmus aile profili oranin artmis olmasi.

> Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyonunda dil sorunu
yasanmast.

> Gorsel ve yazili basinin egitim ¢ag1 cocuk ve gengleri tizerindeki
olumsuz etkisi.

Teknolojik

> Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin
yiiksek olmasi.

> Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber
zorbalik vb.)

Mevzuat-Yasal

Gorsel sanatlar,Miizik,Beden egitimi ve Oyun derslerine brans
ogretmenlerinin girmemesi.
> Dilimizin etkili ve giizel kullamlamamasi.

Ekolojik

> [limizin deprem kusaginda yer almas.
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|‘ 2.10. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim

e Okul 6ncesi o Oprenci basarisi e Duyurularm
egitimde e Bilimsel, zamaninda yapilmasi
okullagma. kiiltiirel, e Veli iletisimde

e Egitim — sanatsal ve teknolojinin
Ogretimi sportif kullanilabilir olmasi
tamamlama faaliyetler e Kurumlar aras1

e Egitim — Ogretime katilim e  Yabanci Dil iletisimin hizli ve

e Ogrenci gelisimine ve yaygin olmasi.
yonelik veli egitimleri. Hareketlilik

e Okul saglig1 ve hijyen

e Zararh aliskanliklar

e Dezavantajli
ogrencilere yonelik
faaliyetler

e Calisanlarin Erasmus
ve E-twinning gibi
ulusal ve uluslararasi
projelerde
hareketliligi

e (Calisanlarm
odiillendirilmesi ve
motivasyon

o Internetin tehlikeleri
ve e-giivenlik
seminer ve
calismalari
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Okula Devam/ Devamsizlik

o Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

e Beseri altyap1
apan Ogrencilerin Fiziki li alt
takibinin » Okl ve kurumlarm . Yinctim ve orzanizasyon
yapilmast sosyal, kiiltiirel, N g sy
o Rehberlik servisi ile ilgili sanatsal ve sportif * Dnformasyo
. L faaliyet n
1 L
e:rzgl?lreetﬁi;x:si alanlarma katilmasi te.knoloplerl
gerger’es e Paydas n
e Rehberlik Arastirma L kullanilisinn arttirilmasi
Merkezi tarafindan memnuniyetine
okullarda egitim alamayan ?./(,metl.lk . elgltlm—
bireylere evlerinde ve ogretim _ortamiarimun
hastanelerde arttirilmasi
egitim verilmesinin
saglanmast
Okula Uyum, Oryantasyon Sumif Tekrart

e Paydas kitlesinin

Bina ve Yerleske

okula uyumlu e Veli ve 6gretmen e Yeni ve eski
olmasi gorisleri okul binasinn
e Yabanci sonrasinda ayn1 bahgede

uyruklu gerektiginde olmasi
dgrencilerin uygulanmast
oryantasyonunun
saglanmasi

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler

e Rehberlik
Aragtirma Merkezi

Yo6nlendirme

e Yakin ¢evrede
bulunan bir iist

e Teknolojik
donanimin olmasi

ve Rehberlik egitim- 6gretim
Servisi kurumlarmimn sayica
¢alismalarinin fazla olmasi
devami
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
L]
o Aktif 6grenme, grup
ve ekip ¢aligmalari,
uygulama, gezi vb.
Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Hayat boyu Ogrenme

e Harita, afis ve levhalar
e Geometri ve

kesir takimlar1

vb.

o s giivenligi planmn olmas1
e Okul giivenlik
personelinin bulunmasi

Tasima ve servis

e Okulda servis
tagimaciliginin yapiliyor
olmasi
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma

2 Egitim 6gretimi tamamlama

3 Egitim 6gretime katilim

4 Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrenci basarisi

2

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Yabanci dil ve hareketlilik

Okul saglig: ve hijyen

Okul gtivenligi

Zararli aligkanliklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi

Calisanlarin ddiillendirilmesi ve motivasyon

o o o N o ol

Internetin tehlikeleri ve e-glivenlik seminer ve ¢alismalari

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri alt yap1

Fiziki ve mali alt yap1

Yo6netim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarma

erisim ( yetersizligi)

Tkili egitim

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere uygun egitim ve 6gretim alanlar1

Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarinin arttirilmasi

O oo N o G o v N R

Biirokrasinin azaltilmasi

48



III.BOLUM

|| 3.Gelecege Bakis |I

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.
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|| 4.Misyon,Vizyon ve Temel Degerler |I

MISYON,VIZYON, TEMELDEGERLER

MISYONUMUZ

Palu ilkokulu olarak her bir 6grencimizin essiz potansiyelini kesfetmesine ve gelistirmesine olanak
saglayarak, onlar1 bilgiye dayali, diisiinceli ve degerlerine bagli bireyler olarak yetistirmeyi amagliyoruz. Bunun
yaninda etik degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de 6gretmeyi amagliyoruz.
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VIZYONUMUZ

Bilimsel ¢alismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da 6zgiin
arastirmalari, buluslari, projeleri, beceri tabanli uygulamalar1 ve farkindalik egitimleri gibi
vatandas odakli hizmetleri esas alan, 6grenmeyi Ogreterek, milletine,vatanina ve Atatiirk
ilkelerine bagli; milli, manevi ve kiiltiirel degerlerina sahip ¢ikan ve gelistiren; iilkesinin
cagdas diinyada yerini almasin1 saglayan, liretken bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

iIkelerimiz

1 Paydaslar esitlikten yararlanir.

2 Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

3 Paydaslara firsat esitligi taninir.
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Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢alismalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Acikhk ve erisebilirlik.

Katihm ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Surekli ve saghkli iletigim.

O| 0| Nd| O] U] &

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirli destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimi ile sirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikh bir calisma ortami icerisinde calisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin dzel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize glveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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IV. BOLUM

DEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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TEMALAR

AMACLAR

HEDEFLER

STRATEJILER
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5.Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari ||

TEMA:

ERiSIM

STRATEJIK AMAC 1.

Opgrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6renime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galigmalara yer verilecektir.
TEMA: KALITE
; Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirtlarak biligsel, duyussal ve
STRATEJIK AMAG 4. fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Opgrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram

artirilacaktir.
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| 5.1.Performans Gostergeleri |

TEMA: ERISIM
i{?:g IIE'HK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6renime gegisi saglanacaktir.

Hedefe
.. 5 - Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
SIS 0 DU T E(t‘;j)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

ilkokullarda Yetistirme Programina (IY EP) dahil
PG 1.1 olan dgrencilerin Tiirk¢e dersi kazanimlarina 30 % 50 %55 % 60 % 65 %70 % 80
ulagma orani (%)

ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
PG 1.2 Ogrencilerin matematik dersi kazanimlarma 30 % 50 %55 % 60 % 65 %70 % 80
ulagma orani (%)

PG 13 2? giin ve uzer}) Oziirsiiz devamsizlik yapan 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
ogrenci orani (%)

PG 1.4 2? giin ve uzer}) Oziirlii devamsizlik yapan 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
ogrenci orani (%)

K.O ?rdlnator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari

Birim

isbirligi ]

Yapilacak Sin1 fOgretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Birim(ler)

Riskl Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizhik yapmalari,

1skler Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara karst 6n yargili olmalar1.

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Stratejiler S.3 Dijital platformlar araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 819.879

Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha gok kullanilmasi.

ihityaclar Tyep dgrenci belirleme ve 8lgme araglari,Ogrenci ders kitaplart

TEMA: KALITE

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
AMAC 2. kazandirilacaktir.

Hedefe
" . .. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
LEEAND) G e (G5 R E(t,;')s' Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayist 40
%8 %11 %13 %15 %17 %21
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen
PG 2.2 . . . AN 30
faaliyet sayisi (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %23 %26 %30 %34 %39 %41
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen
PG 23 . < . R 30
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37
gi(;(i);dmawr Okul midiirii, Miidiir yardimcilari, Simf 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
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isbirligi
Yapilacak flge Saghg1 Birimleri, Belediyeler,il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamas.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglhkli ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasia ydnelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini | 409.939
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamast.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmas:
ihtiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK o Qi o .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedefe
.. q .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(t,;')s' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
PG 3.1 e N 100
kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) say1si. 100 %50 %55 %60 %70 %75
Koordinator Okul Miidiirii
Birim
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
J S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini | 1.229.818
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Fiziki mekan icin yeterli alanlarin olugturulmasi
ihtiyaclar Olusturulacak alanlar igin malzeme destegi
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TEMA: KALITE
STRATEJIK Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirtlarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok
AMAC 4. yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedefe
, q s Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
SRS ety (G ol E(t,;,j)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde
PG 4.1.1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 25
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) %10 %012 %16 %19 %21 %24
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 25
Ogrenci orani (%) % 3 % 6 %10 %012 %15 %18
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG 4.1.3 ¢ocuk oyunlari alt bagliginda en az bir faaliyete 25
katilan 6grenci orant (%) %04 %7 %10 %14 %16 %20
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG4.14 gocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen 25
alan/mekan sayisi. %9 %12 %15 %18 %020 P23
gi(;(i)l:ldmator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Smif O gretmenleri
isbirligi ]
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanligi, Ilge Millli Egitim
Birim(ler)
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
Riskler - Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmas,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1
artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullamlacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlene cektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullamlacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini | 1.229,818
- 1lgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalar,
- Okul bahgelerinin dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel
kazammlarla
desteklenmesi,
Tespitler - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar1 ve sartlari elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin
L desteklenmesi igin
finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklar tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmast.
L Okul bahgelerindeki oyun alanlarim diizenleme ¢alismalarinin yapilmast.
Thityaclar - P
Ilgili kurumlarla is birligi ¢alismalarinin yapilmasi.

5.2.Maliyetlendirme ||

58




Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve
eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglant: gii¢lendirilecek
ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmigtir:
v’ Hedeflere iligkin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
v" Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v" Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

v Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve egilimleri dikkate
almdiginda Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire igin tahmini 759.000,00 TL’lik
kaynagm elde edilecegi diisiiniilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plam Kaynak Tablosu

2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 145.000,00 150.000,00 | 152.000,00 | 155.000,00 | 157.000,00 |759.000,00

AL0IH PN 145.000,00 150.000,00 |152.000,00 | 155.000,00 |[157.000,00 |759.000,00
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AMAC 1 80.000 107.200 145.792 201.193 285.694 819.879
Hedef 1 80.000 107.200 145.792 201.193 285.694 819.879
AMAC 2 40.000 53.600 72.896 100.596 142.847 409.939
Hedef 1 40.000 53.600 72.896 100.596 142.847 409.939
AMAC 3 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
Hedef 1 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
AMAC 4 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
Hedef 1 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
AMAC TOPLAM 400.000 536.000 728.960 1.005.965 1.428.470 4.099.395

Midirltgtimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere
iliskin btitce dagilimlari 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda
gortildiigii tizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle
hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Midirltigtimiiziin tahmini olarak
4.099.395 TL'lik bir harcama yapacag: diistintilmektedir. Plan dénemi amag

maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

V.BOLUM

IE VE DEGERLENDIRME
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|| 6.izleme ve Degerlendirme ||

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.Degerlendirme ise
uygulama sonuglarmin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢giilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is
planlarmin olusturulmasi ve hedeflere iligskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger
taraftan,

stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1

Gostergelere iliskin A
yilinilk 6 ayhk
donemine ait

gerceklesmelerin

/ tespiti

=y
b

Yillk gerceklesme
durumlarinin, varsa hedeften
sapmalarin ve alinmasi gereken
degerlendirilmesi

ilk 6 aylik gerceklesme
durumlariniiceren raporun
list yoneticiye sunumu

4

’\ /
Yillik gergeklesme | _ Y

durummlarini iceren raporun

|
list yoneticiye sunumu ve
kamuoyu ile paylagilmasi

Yil sonu gosterge
kgergeklegmelen icin gerekli
\

tedbirlerin alinmasi
/

e - N
\ Stratejik plandayer | 61
alan gostergelere iligkin

yillik gerceklesmelerin
tespiti




faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 igeren raporlama ile uygulamalarmn izlenmesi ve
gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.
Palu ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarmin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmast siiregleri olusturmaktadir.

Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gdstergelerinin gergeklesme durumlariin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilm ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Miidiirliigimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlart tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda
hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak
tizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alimmasi saglanacaktir.

Yilin tamamin1 kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirligiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonugerceklesme durumlar tespit edilecektir.
Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gostergehedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist yonetici
baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izltzme . Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme ..
Dé . Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
onemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
s gerceklesme durumlarma iliskin
Birinci S .
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
o . Temmuz Ay1 edilmesi. Temmuz
Degerlendirme P . . o .
.. . I¢erisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlari Donemi
Donemi ..
hakkinda hazirlanan raporun {ist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
S gergeklesme durumlarina iliskin
Ikinci : [ .
izleme Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
o . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme S
.. . Kadar -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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Palu ilkokulu Miidiirligii
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

S.No Unvam Adi-Soyad Tletisim imza
1 e .
MUDUR YARDIMCISI | Mehmet DARDAGAN
2 s . .
SINIF OGRETMENI Ziilfii DEMIR
SINIF OGRETMENI Ozgiir CAN
4 SINIF OGRETMENI Emine AYDEMIR
5 REHBER Elif Dilara DEMIREL
OGRETMENI
Faruk SAYLAN
Okul Miidiirii
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